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Aluehallitus 08.10.2025
Aika 13.10.2025, klo 08:30
Paikka Sahkoinen kokous/ Teams

Kasiteltavat asiat

§283
§284
§ 285

§ 286

§ 287
§ 288

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Péytakirjantarkastajat
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistaminen tuotannollisista ja
taloudellisista syista koskien sairaalapalveluiden palvelulinjaa

Aluevaltuuston 15.9.2025 paatosten taytantéoénpano

Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen
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Aluehallitus 08.10.2025
Osallistujat

Hanna Tainio, puheenjohtaja

Leena Kostiainen, 1. varapuheenjohtaja

Petra Schulze-Steinen, 2. varapuheenjohtaja

Pia Lepistd, sihteeri

Atanas Aleksovski

Mikko Franssila

Milka Hanhela

Sami Kymalainen

Hanna Sareila

Touko Sikala

Petri Siuro

Anneli Taina

Taru Tolvanen

Atte Virolainen

Jari Andersson, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Perttu Jussila, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Elina Kinnunen, VIESTINTAJOHTAJA

Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA

Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja
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§ 283
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 13.10.2025 on
toimitettu sahkodisesti 8.10.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 8.10.2025 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 8.10.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§ 284
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 16.6.2025 (8 184) mukaan tarkastetut pdytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Anneli Taina ja Atte
Virolainen. Varalla ovat: Hanna Sareila ja Milka Hanhela.
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§ 285
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Vs. hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi vs. hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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§ 286
Yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistaminen tuotannollisista ja taloudellisista syista
koskien sairaalapalveluiden palvelulinjaa

26379/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Markus Paananen, PALVELULINJAJOHTAJA, markus.paananen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti uutena tydnantajana palvelutuotantonsa 1.1.2023.
Hyvinvointialue muodostui 23 tydnantajan lilkkkeenluovutuksesta ja hyvinvointialueen
henkildstdmaara on n. 20 000. Henkilosto siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin
entisissa tehtdvissaan ja tyoyksikdissaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on talla hetkelld edelleen vield hyvin pirstaleinen
palvelujarjestelma. Yhdistyvien organisaatioiden henkildsto siirrettiin
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja taman jalkeen Pirkanmaan hyvinvointialueella
on toteutettu jo lukuisa joukko muutoksia ja toimintojen yhteensovittamisia aiemmin
kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen.

Hyvinvointialueuudistuksen tavoitteena on varmistaa yhdenvertaiset palvelut ja
parantaa niiden saatavuutta, kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka hillita
kustannusten kasvua. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu yleiskatteelliseen
laskennalliseen valtion rahoitukseen seka maksu- ja myyntituloihin.

Henkiloston sijoittumista, maaraa, tydtehtavia, organisaatiota ja sen rakennetta on
tarkasteltu Pirkanmaan hyvinvointialueella palveluverkkouudistuksen edetessa.
Tarkastelua on tehty kaikilla tehtavaalueilla ja palvelulinjoilla. Tyénantajan toimintojen
ja organisaation uudelleenorganisointia on tarkoituksenmukaista jatkaa edelleen.

Mahdollisia henkilostdmenoihin kohdistuvia saastétoimenpiteita tulee kasitella
tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) 4 8:n 2 momentin mukaisesti yhteistoimintamenettelyssa
ennen kuin hyvinvointialueen aluehallitus tekee aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Nyt esilla olevan yhteistoimintamenettelyn kohteena on koko sairaalapalveluiden
palvelulinjan henkildstd lukuun ottamatta kuntoutuksen ja psykososiaalisen tuen
vastuualueen henkildsto4a, joka on jo toisen, aiemmin aluehallituksen 8.9.2025 (§ 248)
paatdkselld kaynnistetyn yhteistoimintamenettelyn piirissa. Palvelulinjalla on tarve
alentaa kustannustasoa 18,2 miljoonalla eurolla vuonna 2026. Tasta noin 8,3
miljoonaa euroa arvioidaan liittyvan henkildstékustannuksia pienentaviin
toimenpiteisiin, jotka edellyttavat yhteistoimintaneuvotteluja.
Yhteistoimintaneuvotteluiden tarkoituksena on kasitella henkildstén edustajien
kanssa saastotoimenpidesuunnitelmia seka etsia keinoja saastéihin paasemiseen.
Keinoja voivat olla esimerkiksi toimintojen tehostaminen seka uusien toimintatapojen
ja -mallien etsiminen vastaamaan tiukentunutta taloudellista tilannetta. Nama keinot
voivat johtaa henkildstdon vahentamiseen seka muihin irtisanomisperusteisiin
muutoksiin palvelussuhteiden ehdoissa.

Valmistelussa ja neuvotteluissa tulee arvioida kaikkia mahdollisia keinoja saastojen
saavuttamiseen. Nyt kdynnistettavat yhteistoimintaneuvottelut voivat johtaa arviolta
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Aluehallitus

08.10.2025

350 henkildn palvelussuhteiden irtisanomiseen tai palvelussuhteen olennaisten
ehtojen muutoksiin.

Tyo6nantajan suunnitelmien taustalla ovat taloudelliset, tuotannolliset ja toimintojen

uudelleenorganisointiin liittyvat syyt. Suunnitelluilla muutoksilla tuetaan sita

saastotavoitetta, mika on asetettu aiemmin Pirkanmaan hyvinvointialueelle vuosille
2025-2026 vuoden 2023 ja 2024 alijgaman kattamiseksi. Kyseisind vuosina katettavaa

alijaamaa on ollut 193,1 miljoonaa euroa.

Yhteistoimintamenettelylld turvataan henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa

olevissa tydnantajan paatosasioissa. Suunnitelmat on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.

Edella esitetyilla perusteilla esitetdan, etta Pirkanmaan hyvinvointialue tydnantajana

aloittaa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja

hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 8:n mukaiset ylla mainittuun henkildstéon

kohdistuvat yhteistoimintaneuvottelut. Tydnantajan tulee nimeta
yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan edustajat.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. kdynnistaa Pirkanmaan hyvinvointialueella sairaalapalveluiden palvelulinjalla
henkilost6a koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat
sairaalapalveluiden palvelulinjan henkilostda (pois lukien kuntoutuksen ja
psykososiaalisen tuen vastuualueen henkilostd) ja jotka voivat johtaa

mahdollisiin irtisanomisiin, tehtavien lakkauttamisiin, tarjolla olevan tydmaaran

vahentymiseen, palvelussuhteen ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen
olennaisten ehtojen irtisanomisperusteisiin muutoksiin, jotka voivat johtaa

palvelussuhteen paattymiseen henkildn kieltaytyessa mahdollisista muutoksista.
Edelld mainittua henkilostéa koskevat toiminnan uudelleenjarjestelyt voivat
vaikuttaa osaltaan myos tukipalveluhenkiloston toimintaan ja maaraan. Arviolta
nama irtisanomiset seka irtisanomisperusteiset toimenpiteet voivat kohdistua
350 henkiléon.

. valtuuttaa HR-johtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen

yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi.

3. nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:

© HR-johtaja Aija Tuimala ja sairaalapalveluiden palvelulinjajohtaja Markus
Paananen

O asiantuntijoina HR-palvelupaallikké Katja Vihusaari, palvelussuhdepaallikko
Elina Reinikainen seka henkilostopaallikké Sami Uusitalo

o lisaksi tarvittaessa voidaan neuvotteluihin kutsua muita tydnantajan
edustajia asiantuntijoiksi.

4. tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§ 287
Aluevaltuuston 15.9.2025 paatosten taytiantéoénpano

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston paatos on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatds on
muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta (101
8).

Aluevaltuuston kokouksen 15.9.2025 asiat:

§ 83 Aluevaltuuston kokouksen avaus

8§ 84 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

8 85 Poytakirjan tarkastajat

8 86 Osavuosikatsaus 1-6/2025

8§ 87 IKI2035 -kehittamisohjelman raportti 1-6/2025

§ 88 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2025 alkaen

8 89 Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaispoliittinen ohjelma

8§ 90 Vastaus tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomukseen

8 91 Vastaus valtuustoaloitteeseen - liittyen vieraskielisen henkilékunnan
puutteelliseen kielitaitoon

8§ 92 Vastaus valtuustoaloitteeseen - vaikuttavuusarviointien tekemisesta ennen
lopullista hankintapaatdsta - Pohjois-Pirkanmaan alueen sosiaali- ja
terveyspalveluiden hankinta

8 93 Aluevaltuuston kokousaikataulu 1.1. - 31.12.2026

§ 94 Aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteuma 1-6/2025

8§ 95 Aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet

§ 96 LISAPYKALA: Aluevaltuutetun vaihtuminen (lisapykala)

§ 97 LISAPYKALA: Osapaivatoiminnan asiakasmaksun paattaminen 1.10.2025 alkaen
(lisapykala)

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. todeta, ettd aluevaltuuston kokouksessa 15.9.2025 tekemat paatokset, ovat
syntyneet lain mukaisessa jarjestyksessa ja ovat laillisia ja
taytantdonpanokelpoisia ja

2. panna aluevaltuuston paatdkset taytantoon.
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§ 288
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannén 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatospdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Sote-johtaja

Ohjaus-, projekti- ja tyéryhmat:

§ 126/2025 Perusterveydenhuollon mielenterveys- ja paihdepalvelujen ja psykiatrisen
erikoissairaanhoidon seurantaryhman nimeaminen 31.12.2026 asti, 07.10.2025
Yleishallinto:

8§ 129/2025 Kuljun Iahiaseman ja Lempaala-talon sotepalveluiden siirtaminen
Lempaalan sote-asemalle, 08.10.2025

Pelastusjohtaja

§8 45/2025 Kaytosta poistetun kaluston myyminen, pelastuspalvelut, 02.10.2025
§ 46/2025 Paikkatietoalusta ja karttamoottori -tietojarjestelman kehittaminen,
yhteishankinta, 02.10.2025

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa, etta ei kayta otto-oikeutta sosiaali- ja terveysjohtajan ja vs.
pelastusjohtajan edellda mainittuihin ajalla 2.-8.10.2025 tekemiin paatdksiin.
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